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1. Objeto del documento

El objetivo de AUSAPE a través de sus medios es transmitir a nuestros asociados informacién
necesaria y de calidad que afecte a todo el ecosistema SAP, asi como facilitar que otras empresas
que sirven a estos propositos se den a conocer y promocionen.

En este dossier se exponen las diferentes posibilidades de participacién en los medios de
comunicacion de AUSAPE, siendo estos: revista, web de AUSAPE, boletin mensual de noticias y
revista “Quién es quién”. Se establecen los formatos existentes para cada uno de ellos, los costes
asociados, asi como otros aspectos operativos. Tanto los formatos como los precios han sido
revisados y actualizados teniendo en cuenta los principios de objetividad, homogeneidad e
impacto.

2.Formatos y tarifas
2.1. Revista

Se realizan 6 revistas al aflo en papel, compuestas por articulos de AUSAPE y de las empresas
colaboradoras. Las opciones de participar en dichas publicaciones son mediante articulo o
entrevista y publicidad. La revista AUSAPE se publica en papel (alrededor de 1.500 ejemplares)
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y se distribuye a todas las empresas que pertenecen a la asociacion. Adicionalmente, se
publica en la web actual de AUSAPE®.

Las posibilidades de contratacidn para cada revista son las siguientes:

Publicidad
2 paginas 1 pagina 1/2 pagina sin
o 2 pagina 2790 € (A) | 2100 € (B) 1680 € (C)
o 1 pagina 1890 € (D) 1470 € (E)
‘-E 1/2 pagina 1470 € (F)
<L sin 1790 € (G)

En caso de que el articulo sea una “entrevista a directivo”, se afiadira 420 € al precio del bundle
elegido (que obligatoriamente debe contener como minimo 1 pagina de articulo).

Entrevista directivo

420 €
En relacién con los formatos, los detalles son los siguientes:
Extension Caracteres Imagenes Resolucion Tamano
1/2 Pagina 700-1200 1 300 ppp 800 kb
1 Pagina 3000-3500 1 300 ppp 800 kb
2 Paginas 5000-6000 2 300 ppp 800 kb

| Publicidad (Anuncio)

Extension Medidas Resolucion Formato Sangre
1/2 Pag Horizont 210 x 148 300 ppp PDF, AI, EPS 3 mm
1 Pagina 210 x 297 300 ppp PDF, AI, EPS 3 mm
2.2. Banner

Este formato consiste en un carrusel visible en diferentes secciones de la web de AUSAPE,
compuesto por los logos de los patrocinadores que llevan a sus paginas web o informacién de
cada uno de ellos.

Hay dos modalidades de contratacidn en funcién de la visibilidad:

e Premium: son los primeros ocho banners que aparecen en el carrusel.
e Normal: banner que aparecen detras de los “premium”.

La contratacion se podra realizar por semestres completos (Enero-Junio y/o Julio-Diciembre) o
por todo el afio.

Los precios asociados son:

! Actualmente bajo revisidn, por lo que el planteamiento en la web puede cambiar una vez
implementado el plan de sistemas.
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6 Meses 12 Meses
Premium 4.590 € 7.130 €
Normal 3.680 € 5.720 €

El orden de aparicién dentro de cada categoria (Normal y Premium) se realizara segun lo
indicado en el apartado 3 “Criterios de adjudicacién”.

2.3. Boletin

Se trata de una newsletter digital con articulos de AUSAPE y colaboradores que se realiza
mensualmente y es enviada directamente por e-mail a toda la base de datos de asociados de
AUSAPE (mas de 5.500 contactos), asi como publicada en la web?.

Para este formato publicitario se mantiene una uUnica opcidn:

» Boletin: Opcidon de aparecer en el lugar superior del boletin con una imagen

personalizada.

Igualmente se puede contratar diferentes opciones en cuanto al nimero de boletines.

1 Mes

3 Meses

6 Meses

12 Meses

Boletin

810 €

2.200 €

4.160 €

7.510 €

El orden de aparicion de las diferentes noticias en el boletin se realizara segun lo indicado en el
apartado 3: “Criterios de adjudicacién”.

Los detalles técnicos de estos elementos son los siguientes:

Concepto Caracteres Imagenes | Resolucion Tamano Logo
Noticia 700-2000 1 300 ppp 680 x 400px

Titulo noticia 20-100 188 x 72px
Portada 20-80 0-1 300 ppp 160 x 160px 63 X 35pX

2.4. Quién es Quién
Una vez al aiio, se realiza la revista denominada “Quién es Quién”, que incluye una ficha

resumen de cada uno de los colaboradores especiales que participan en la asociacidn. Es por
ello por lo que se trata de una de las revistas mds importantes.

La participacion en la revista es gratuita para todos, pero permite la insercién de una pagina de
publicidad por un precio establecido.

Insercion pag. Publicidad 530 €

2 Actualmente bajo revisién, por lo que el planteamiento en la web puede cambiar una vez
implementado el plan de sistemas.


https://www.ausape.com/sala-prensa/quien-es-quien/
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2.5. Banner Portal Empleabilidad

Al igual que el Banner de la web de AUSAPE, el Banner en Portal de Empleabilidad consistira en
la insercion de los logos de los patrocinadores que llevan a las pdginas web o informacién de
cada uno de ellos.

LOGO 1.848 €

La contratacion se realizara por un afio entero (enero a diciembre).

El orden de aparicidn de las diferentes noticias en el boletin se realizard segun lo indicado en el
apartado 3: “Criterios de adjudicacion”.

3. Criterios de adjudicacion

Es de aplicacion para los siguientes apartados:

* Banners: 8 primeros banners (y orden interno dentro de cada categoria “premium” y
“normal”).

* Boletin: Orden de aparicion.

* Banner Portal de Empleabilidad: Orden de aparicién.

Estos criterios aplicaran en caso de que varias ofertas opten por un formato limitado en
numero, o que precise de un orden de aparicion (orden en el que aparecen los banners de una
categoria, por ejemplo). En estos casos tendra preferencia:

1. La oferta de mayor cuantia econdmica.

2. La propuesta con fecha de recepcién en AUSAPE mas temprana (dentro del periodo de
recepcion de propuestas descrito en el apartado 4.2.1: “Calendario”).

3. Fechas de antigliedad en AUSASPE.

Asi, en el caso de que dos empresas opten por un mismo elemento, se aplicara en criterio

primero. En caso de empate, se aplicara el criterio segundo. En caso de empate la decision se

tomaria de acuerdo con el tercer criterio.

4.- Operativa

4.1. Criterio de aplicacion de descuentos por volumen
Sobre el precio de tarifa de la oferta global se aplicardn los siguientes descuentos de
acuerdo con la siguiente tabla:

INTERVALO Descuento
0€ 6.000 € 0%
6.001 € 15.000 € 30%
15.001 € 21.000 € 40%
21.001 € - 60%
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La forma de aplicar estos descuentos estara en funcién de la cuantia total de la oferta:
e Se aplicardn un 30% sobre los primeros 6.001 € contratados
e Se aplicardn un 40% sobre los 15.001 € siguientes contratados
e Se aplicarda un 60% sobre los 21.001€ siguientes y asi sucesivamente.

4.2. Descuento por pronto pago
Se podrd realizar un Unico pago, con una Unica factura, en el mes de marzo con
bonificacion de 10% de descuento. O dos facturas (50% marzo / 50% julio) sin
bonificacion.

4.3. Campaha 2024
4.3.1 Calendario

Se realizard el envio del documento explicativo con los cambios y el anuncio de la
apertura de solicitudes de publicidad el 30 de noviembre. Se estipula como plazo para
las propuestas y negociaciones, desde el envio del correo, hasta el dia 15 de diciembre.

Tras esta fecha, se seguirdn admitiendo propuestas de publicidad, pero dejara de
aplicarse los criterios de adjudicacidn, por lo cual, puede que restrinja la capacidad de
eleccion de las diferentes modalidades que se ofrecen dentro de cada medio. (Ver
criterios de adjudicacion del apartado 3 del documento).

4.3.2 Cotizador:
Para llevar a cabo la solicitud formal de contratacién de publicidad, AUSAPE proporcionara
a los colaboradores un documento que permite seleccionar el tipo de publicidad y todas
las opciones que se ofrecen. En el documento encontraran la siguiente informacién y
posibilidades:

o Las celdas en verde son editables y abren un desplegable para elegir diferentes
opciones.

o Elcotizador realizara el calculo correspondiente a las opciones elegidas y
aplicara el descuento pertinente de manera automatica.

o Para hacer mas visible que no haya incompatibilidades en las opciones
elegidas, se han establecido unos indicadores circulares que se volveran
verdes, si todo estd correcto, o rojos, si existe algun error.

Los colaboradores deberan enviar el cotizador con las opciones completadas, prestando
especial atencién a que estén todas correctas (circulo verde). Una vez corroborado por
AUSAPE que esta correcto, se debera enviar firmado y sellado. Si necesitan cualquier tipo de
asistencia, siempre pueden contactar con la oficina de AUSAPE.



