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(QUIENES SOMOS?

Somos la Asociacion de Usuarios de SAP en Espafa, una organizacion indepen-
diente sin animo de lucro creada en 1994, y que en la actualidad aglutina a mas
de 300 empresas relacionadas con SAP. Entre nuestros asociados encontramos
una elevada representacion del sector publico y a muchas de las grandes com-
paffas de nuestro pais: tanto aquéllas que utilizan SAP de un modo u otro para
sus sistemas de gestién, como partners y consultoras que enfocan sus servicios
hacia este tipo de clientes.

Esta Asociacién tiene como fin promover entre sus miembros el intercambio de
informacion de interés mutuo en relacién con los productos de SAP. También
establecer relaciones con otras asociaciones, grupos profesionales, nacionales
o internacionales con actividades similares, asi como promover la difusion de
la informacion sobre todos los aspectos relacionados con el entorno de este
fabricante.

Entre los objetivos de nuestra asociacion también se encuentra la canalizacion
de las peticiones que nos llegan desde nuestros asociados a la hora de interve-
nir sobre la evolucion de las soluciones de SAP, asi como fomentar todo tipo de
acciones en el ambito de la formacién sobre la plataforma tecnoldgica de este
fabricante.

OBJETIVOS
Promover, entre sus miembros, el intercambio de informacion de interés

mutuo en relacién con los productos SAP.

Establecer relaciones con otras asociaciones o grupos profesionales, nacio-
nales o internacionales que puedan compartir intereses comunes..

Comunicar a SAP las necesidades y experiencias de los miembros de la
Asociacion.

Promover la difusion a todos los miembros de la informacién sobre los as-
pectos relacionados con el entorno SAP.

Influir en el desarrollo del software de SAP haciendo valer las necesidades
y requisitos especificos de los usuarios de SAP de Espafa.
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JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano de Gobierno dentro de AUSAPE. Estd compuesto
por representantes de empresas cliente (Asociados de Pleno Derecho) que han
sido elegidos por votacion entre el resto de Asociados de Pleno Derecho durante
la Asamblea General que se celebra anualmente.

Durante 2007, las personas que han constituido esta Junta Directiva de AUSAPE
han sido las siguientes:

PRESIDENTE - D. DAVID BAUTISTA GUTIERREZ
Ocupacion: Responsable de Informética Corporativa Grupo HUNOSA

Licenciado en Ciencias Matematicas (Estadistica e
Investigacion Operativa) por la Universidad de San-
tiago de Compostela, D. David Bautista Gutiérrez
cuenta con mas de 25 afos de experiencia dentro
del mercado de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, realizando su labor profesional en
distintos sectores. En el Sector Publico ha trabaja-
do en la Universidad de Oviedo y la Universidad de
Ledn, pero su actividad profesional ha estado muy
ligada a la empresa privada, pasando por sectores
como el de la consultorfa, la alimentacién (desarro-
llando su labor en el Grupo Elosua — Carbonell), o la
minerfa. Precisamente es en HUNOSA donde podemos destacar la compleja con-
version del departamento de Tl que ha llevado a cabo en este Grupo de empresas,
con acciones como la adopcién de [TIL e ISO 20.000.
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VICEPRESIDENTE - D. JOSE JUAN NOVAS ALEMANY
Ocupacion: Auditor Informatico. Intervencion General. Govern de les llles Balears

Natural de Tuy (Pontevedra), cuenta con formacion
técnica (Técnico de Sistemas, Analista Funcional y
Auditorfa Informética) y empresarial en temas como
la Direccion de Empresas, marketing, RRHH, Calidad y
Gestion de AAPP. Aunque ocup¢ diferentes cargos en
la empresa privada, es en el Sector Publico donde ha
realizado gran parte de su recorrido profesional. En el
sector privado trabajé como analista funcional en el
Grupo Catalana Occidente, y como Director Técnico y
Director General en Baleares para el Grupo Seresco.

Dentro del Govern Balear, ha ocupado cargos como el de Responsable de Software,
Director General de Tributos o Director General de las Tecnologfas de la Informacion
y Comunicaciones. Otras actividades a destacar son las diversas ponencias y semina-
rios donde ha intervenido, ademas de ser miembro de comités tecnoldgicos, Director
de Proyectos de la UE o consejero en diversas empresas relacionadas con las TIC.

SECRETARIO-TESORERO - D. EDUARDO PRIDA CAYADO
Ocupacioén: Consultor Estratégico de Sistemas de Informacion en Gamesa

Ingeniero Superior de Minas por la Universidad de
Oviedo, fue Ingeniero de investigacion geoldgica-mi-
nera en el IGME y desde 1988 Consultor para varias
implantaciones de SAP en Fraser Telos Management.
Otras ocupaciones han sido las de ejercer como Res-
ponsable del equipo SAP de DuPont Ibérica, realizan-
do varias implantaciones de SAP R2 y R3. Desde 1997
realizd labores de Project Manager para la implanta-
cion de SAP R3 en la Direccion Financiera del Holding
Amadeus. Desde 1999 hasta 2007, Gerente en Siste-
mas de Informacion del Grupo AUNA, ONO después

de la venta, siendo responsable de la direcciéon de la implantacion de la convergencia
de sistemas SAP del grupo y de la migracion a la version 4.7 SAP Enterprise. Ademas,
también fue el Responsable del Centro de Servicios Corporativos del Grupo.

AUSAPE



VOCAL - DNA. SUSANA GIMENO NUNEZ
Ocupacion: Jefa de Planificacion y Aplicaciones en Ferrocarrils de la Generalitat Va-
lenciana

Natural de Valencia, Susana Gimeno NUfez curso es-
tudios de Psicologia y Pedagogia en la Universidad
de Valencia (entre 1977y 1985). Paralelamente curso
también estudios de programacién y anélisis dentro
de la empresa Honeywell Bull (entre 1976y 1979).

Su carrera profesional comenzé en 1979 y durante
todo este tiempo ha ocupado diversos cargos como
experto en materia de modernizacién y mejora de
los Sistemas de Informacién en las distintas empre-
sas. En 1982 comenzo su relacion profesional con
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana, empresa en
la que ha desempefiado diversos puestos de responsabilidad dentro del drea de
Organizacion y Sistemas.

VOCAL - DNA. SUSANA GEA TENDERO
Ocupacion: Responsable Proyecto de Logistica SAP

Nacida en Valencia, Susana Gea Tendero es Licen-
ciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales. Su
carrera profesional comenzd en 1999 trabajando
como consultora SAP del médulo de ventas para la
empresa INtec. Mas adelante, en 2001, comenzé su
andadura profesional en Feria Valencia. Inicialmente
sus labores se desempenfaron en el area de la con-
sultorfa interna del médulo de ventas, aunque pos-
teriormente se amplié también hasta el médulo de
compras.

En la actualidad, ocupa el cargo de Responsable de
Proyecto de Logistica SAP y es una de las Vocales dentro de la Junta Directiva de
AUSAPE, con responsabilidades especificas en el drea de Eventos.
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VOCAL - DNA. VICTORIA CUEVAS DiAZ
Ocupacioén: Responsable del Centro de Competencia SAP en Enagas

Nacida en Madrid, licenciada en Psicologia por la
Universidad Autdbnoma de Madrid. Ha trabajado en
proyectos informaticos desde 1980, en empresas
como Standard Eléctrica (Alcatel), Entel (Indra) y en
Enagds a partir de 1990. Sin dejar Enagds, debido a
cambios estratégicos realizo labores en Repsol entre
1993-1995 y en Gas Natural (1995-2000). Comenzo
a trabajar en el entorno SAP al realizarse la segrega-
cion de Enagés del grupo Gas Natural en 2001. Des-
de esa fecha hasta 2006 fue Jefe de Proyecto de to-
dos los entornos SAP de Enagas. Sobre su trayectoria
pueden destacarse las implantaciones de BW/SEM

realizada en 2003, CFM en 2004 y la primera fase del SRM en 2005. En 2006 Enagés
cred su Centro de Competencia SAP donde desarrolla su trabajo en la actualidad.

VOCAL - D. ANTOLIN CALVETE MARTINEZ
Ocupacién: Responsable de Calidad de Procesos y Administracion de Sistemas de
Gestion en Alstom ITC Espafa.

Antolin Calvete Martinez nacié en Ledn y comenzd
su carrera profesional en ALSTOM ITC Espafa, en el
ano 1974, dentro del departamento de Métodos de
Produccién. Mas tarde, en 1979, pasé a ocupar dife-
rentes cargos en el departamento de Sistemas de
Informacion. Durante todo este tiempo ha desem-
penado diversas funciones, como las de Jefe de Ex-
plotacion en el Centro de Proceso de Datos, del cual
fue responsable desde el afo 1986. En 1991 paso a
formar parte del equipo técnico de proyecto para
la implantacion de SAP. Finalizado este proceso de
implantacién, hasta la actualidad, realiza labores de

responsable de SAP dentro del Area Técnica, Calidad de Procesos y Administracién
de Sistemas de Gestion. Dentro de esta Junta Directiva de AUSAPE, y junto con Dha.
Victoria Cuevas, se encarga de las responsabilidades especificas del Comité Técnico.
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REPRES. DE SAP - DNA. VICTORIA GOLOBART SANROMA
Ocupacion: Responsable relaciones AUSAPE - SAP

AU

Aociacidn de

Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales
por la Universidad Central de Barcelona, ha realizado
varios cursos de especializaciéon en temas fiscales.
Su experiencia profesional la ha llevado por empre-
sas como Nutrexpa o La Vanguardia, para después
pasar al sector de las Tecnologias de informacion
y Comunicacion en proveedores de aplicaciones,
donde ya cuenta con una experiencia de 17 afos.
Durante este tiempo ha pasado por J.D.Edwards en
el drea de consultoria y localizacion de producto,
Oracle como preventa y finalmente en SAP, donde

lleva 9 aflos como Product Manager responsable de la localizacion del drea finan-
cieray 8 anos como representante de SAP en AUSAPE (con derecho a voz, pero no
a voto), siendo responsable de las relaciones entre ambas organizaciones.
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PRINCIPALES EVENTOS
AUSAPE realiza anualmente tres grandes eventos de organizacion propia:

La Asamblea General, don-
de se aprueba la gestion de la
Junta Directiva y las cuentas
anuales. Se renuevan los car-
gos de Junta Directiva para el
siguiente afio, con la aproba-
cion de los objetivos y los pre-
supuestos correspondientes.

El Forum GT, es un foro de
encuentro pensado para que
se relinan todos los grupos
de trabajo que, por éreas de
interés, existen en la Asocia-
cion y donde se comparten
experiencias y proyectos de

futuro.

Las Jornadas AUSAPE son
el evento anual dedicado a
temas de actualidad y de in-
terés paralasTICy las empre-
sas. Este ano ha tenido lugar

% ¥ JORNAD.
3\ AUsAPE
en el Estadio Santiago Berna- Rl
beuy como titulo, “El Depor-

tey la Gestion Empresarial”.
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XI1l ASAMBLEA GENERAL. 30 DE ENERO DE 2007

La XIIl Asamblea General de AUSAPE se celebrd el dia 30 de enero de 2007 en el
Hotel Westing Palace de Madrid. En esta edicién se mostré a los asociados todas
aquellas acciones que se han llevado a cabo conforme al plan de actuacion 2006-
2007, que se puso en marcha el pasado afio. En este plan se marcaron una serie de
pautas para conseguir, como objetivos, el fortalecimiento y expansion de AUSAPE,
asf como la mejora y ampliacion de los productos y servicios que se ofrecen.

Coordinadores de Grupos de Trabajo AUSAPE.

En la edicién de este afio, este evento comenzd con una mesa redonda, donde par-
ticiparon los coordinadores de los grupos de trabajo de AUSAPE, junto con los re-
presentantes de las diferentes delegaciones. Durante las diferentes intervenciones,
se informd acerca de las reuniones que tuvieron lugar, las presentaciones realizadas
o las actividades llevadas a cabo durante el pasado afo. Esta reunion forma parte
de la nueva dindmica de redisefo de los érganos de participacion en el funciona-
miento de la asociacion.
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Este tipo de medidas entran dentro
de una serie de propuestas puestas en
marcha durante el pasado afo, y que
D. David Bautista, Presidente de AUS-
APE, resumio en su presentacion acer-
ca de la gestion de la asociacion. Los
objetivos planteados fueron:

m El fortalecimiento y expansion de
la asociacion.

— Redisefio de los érganos de
participacion.

- Profesionalizacion en la Ges-
tion.

- Mejorar el nivel de participa-
cion de los asociados.

— Potenciar la presencia e ima-
gen. D. David Bautista, presidente de AUSAPE.
- Crecimiento en el numero de

asociados.

B Mejoray ampliacion de los productos y servicios.

— Formacién: Cursos de Tarifa Plana por empresa, acuerdos con La Salle o la
uocC.

- Proyectos.

- Subvenciones y ayudas.

- Eventos: Asamblea, Jornadas y Forum GT.

- Relacion con SAP y peticiones de desarrollo.

- Laboratorio.

AUSAPE
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Junta Directiva de AUSAPE.

Después de la presentacion y aprobacion del presupuesto se produjo la renova-
cion de algunos cargos dentro de la Junta Directiva a raiz de las tres dimisiones
presentadas. Los tres nuevos integrantes que fueron elegidos para formar parte de
esta Junta Directiva de AUSAPE son:

m Victoria Cuevas, de ENAGAS.

= Antolin Calvete, de ALSTOM TRANSPORTE

m Eduardo Prida, de GAMESA.
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PREMIOS Y DISTINCIONES

Durante esta Xlll Asamblea General AUSAPE se realizo la ya clésica entrega de
premios y distinciones, mediante las que se reconocen los méritos de personas
0 empresas.

En esta categorfa de “Participacion en los Grupos de Trabajo” se entregaron las
siguientes distinciones:

Por parte del Grupo REAL ESTATE, a DAa. Julia Sdnchez Monteis, de la empre-
sa SERVIHABITAT.

Por parte del Grupo RRHH a Dia. Cristina Soro, de la empresa Media Markt y
D. Claudio Alvarez, de la empresa HUNOSA.

Por parte del Grupo FINANCIERO, a DAa. Diana Ruiz, de la empresa Grupo
EULEN y a DAa. Sara Antufnano, de la empresa EROSKI.

Por parte del Grupo SISTEMA BASICO, a D. Antolin Calvete, de la empresa
ALSTOM TRANSPORTES.

Por parte del Grupo EH & S, a DAa. Ana Amatriain, de la empresa VOLKSWA-
GEN Navarra.

Por parte del Grupo SECTOR PUBLICO - HR, a D. Emilio Rubio Cia, de Gobier-
no de Navarra.

Por parte del Grupo SANIDAD, a D. Juan Carlos Acosta, de la empresa Hospi-
tal Univ. de Canarias y a DAa. Gemma Casasampera, de la empresa Hospital
Sant Pau.

AUSAPE
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También fueron entregadas las siguientes distinciones:

Begofa Cordero, de SAP Barcelo-
na, en la categoria de "Personal de
SAP por su colaboracién” por su
especial contribucion y ayuda a
esta asociacion.

Begoria Cordero, SAP Barcelona.

El Grupo Stratesys Consulting, en
la categoria de “Partner por su co-
laboraciéon” que recibio el premio
en manos de D. Ramén Montané,
como empresa mas activa dentro
de los Asociados Especiales.

D. Ramdn Montané, socio director de Stratesys
Consulting.
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m D. Luis Simén, Director del Dpto.
de Formacion de SAP lIberia, reci-
bié un premio especial en repre-
sentacion del departamento de
formacién de SAP lberia, por su
particular colaboracion en iniciati-
vas como la Tarifa Plana y el Post-
Grado de la UOC.

Por ultimo, también contamos con la
presencia de D. José Maria Sabadell,
Chief Operating Officer de SAP Ibe-
ria, gue nos hablé acerca de algunos
aspectos de actualidad dentro del
entorno SAP, como la estrategia de
mantenimiento que sigue SAP con su
R/3 (5-1-2), la especial atencion que se
estd poniendo en el nuevo All-in-One,
basado en el ERP 2005 o los excelentes
resultados que estd cosechando esta
compania, con un nivel de crecimien-
to en torno al 11% con respecto a las
cifras del afo anterior.

AUSAPE

D. Luis Simén, Director del Dpto. de Formacion de
SAP Iberia.

D. José Maria Sabadell, Chief Operating Officer de
SAP Iberia
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1l FORUM GT. 24 Y 25 DE MAYO DE 2007

Esta tercera edicion del Forum GT tuvo lugar en el espectacular Centro de Even-
tos de Feria Valencia, y se celebré en un ambiente de claro crecimiento, tanto
en el nimero de expositores y partners colaboradores como en el de asisten-
tes. La edicion de este afo rompid todas las expectativas en cuanto al nivel de
participacion.

Mas alld de proporcionar un escenario y la logistica adecuada para facilitar las
reuniones de los Grupos de Trabajo de AUSAPE, este Forum GT se ha conver-
tido en todo un punto de referencia para la empresa espanola por el enorme
interés que suscitan tanto la sesién plenaria (este ano dedicada a desarrollar los
“servicios tecnoldgicos” prestados por la Agencia Tributaria), como las sesiones
paralelas y reuniones organizadas por los partners patrocinadores.

La inauguracion de este evento se produjo de la mano de limo. Sr. D. José Be-
nedito Agramunt, Dtor. Gral. De Telecomunicaciones e Investigacion de la Con-
sellerfa de Infraestructuras y Transporte de la Generalitat Valenciana. A conti-
nuaciéon D. Santiago Segarra Tormo, Director del Departamento de Informatica
Tributaria ofrecié una interesante conferencia sobre los “Servicios y novedades
de la Agencia Tributaria para la Sociedad de la Informacion”. Durante su inter-
vencion, Santiago Segarra profundizd en temas tan novedosos e importantes
para las empresas e instituciones en nuestro pais como"AEAT como productora
de servicios Web", la Factura Electrénica, expedientes electronicos o la tramita-
cion electronica.

A la conclusion de esta Sesion Plenaria, dieron comienzo las Sesiones Paralelas,
un interesante conjunto de reuniones y presentaciones preparadas por los par-
tners colaboradores y que versaron sobre todo tipo de herramientas, servicios
o tecnologias. Durante todo este dia, permanecié también abierta la zona ex-
posicion.

Tras esta primera jornada todos los asistentes pudieron disfrutar de un entrete-

nido paseo en barco, aprovechando la celebracion de la Copa América de Vela
en tierras Valencianas.
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Cena de gala en el Hotel Las Arenas Balneario  De izquierda a derecha, D. David Bautista, D. José
Resort. Benedito y D. Santiago Segarra.

Paseo en barco

Los actos programados para este dia culminaron con una cena de gala empla-
zada en el Hotel Las Arenas Balneario Resort, donde también se hizo entrega de
una serie de premios y distinciones a los coordinadores de los Grupos de Trabajo
y delegados.

AUSAPE
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La segunda jornada comenzd con una interesante Sesion Plenaria, en la que D.
Jaume Carreras, miembro de elaboracion del Nuevo Plan General de Contabi-
lidad, coment¢ la situacion del Proyecto de Ley de Reforma y Adaptacion de la
Legislacion Mercantil en materia Contable, para su armonizacién internacional
con el efecto de las enmiendas transaccionadas por todos los grupos parla-
mentarios.

D. Jaume Carreras

elaboracion del Nuevo Plan General de Contabilidad.

Este segundo dia se utilizd para celebrar las reuniones de los Grupos de Trabajo,
tratando temas tan diversos como Recursos Humanos en el Sector Privado y
el Sector Publico, EH&S, Sanidad, Sistema Basico, BW-SEM, Financiero (Sector
Publico y empresa privada), Industrial o el Sector del Acero. En estas reuniones
también tuvieron lugar presentaciones por parte de partners, asi como la pues-
ta en comun de experiencias como la del Gobierno de Aragoén, Ayto. de Madrid
y Govern Balear dentro del GT Financiero Sector Publico.
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DATOS

Colaborany Accenture Organiza: AUSAPE

Patrocinan:

Asistentes:

Ponentes:

AUSAPE

Adobe Systems Ibérica
ARINSO

Atos Origin

Brain IT

Feria Valencia
Grefusa

Ibermatica

IECISA

Levi Ray & Shoup
Microsoft

Netinex

Realtech

SAP Espana

SEIDOR

SGI

Stratesys Consulting
Sun Microsystems
T-Systems

TTS

WIS

346 Empresas: 121

Ilmo. Sr. D. José Benedito Agramunt
Dtor. Gral. De Telecomunicaciones e Investigacion de la Conselleria
de Infraestructuras y Transporte de la Generalitat Valenciana.

D.Santiago Segarra Tormo
Director del Departamento de Informdtica Tributaria.

D. Jaume Carreras
miembro de elaboracion del Nuevo Plan General de Contabilidad.
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IX JORNADAS. 30 DE NOVIEMBRE DE 2007

Las Jornadas AUSAPE es uno de los eventos mas importantes que se organizan
desde esta asociacion. En él, como viene siendo habitual durante estos ultimos
anos, se busca desviar la atencién del trabajo diario para encontrar otros cami-
nos desde donde descubrir una nueva visién del negocio, ayudando a mejorar
la forma de entender la gestién empresarial.

En esta ocasién, el Ante-Palco de Honor del Estadio Santiago Bernabeu sirvié
como escenario a la hora de buscar nexos de union entre las complejas expe-
riencias que muchas veces se viven en el deporte de elite y los problemas que
podemos encontrarnos en la gestion de las empresas. Bajo el titulo de “Deporte
y Gestion Empresarial’, contamos con la ayuda de personajes tan interesantes y
conocidos como los futbolistas Antonio Maceda y Julio Salinas, el ciclista Peio
Ruiz Cabestany o el gimnasta Gervasio Deffer. Y para complementarlos, estos
deportistas vinieronde la mano de una serie de empresas colaboradoras (Stra-
tesys Consulting, Altitude Software, INTEGRA y CIBER Offilog), que mostraron
una vision mas “empresarial”y practica de todos estos conceptos aplicandolos
a su experiencia.

5 ¥ JORNAD,

£8% AUSAPE K

"El Deporte I '
» la Gestion " , -

D. Pedja Mijatovic, Director General Deportivo del Real Madrid C.F.
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La inauguracion de este acto corrié de la mano de D. David Bautista, presidente
de AUSAPE y D. Pedja Mijatovic, Director General Deportivo del Real Madrid
C.F, que dio la bienvenida a los asistentes con una intervencion en la que nos
hablé del espiritu deportivo como una buena estrategia para conseguir el éxito
empresarial.

A continuacion se dio paso a D. Rafael Achaerandio, Research Manager de IDC
Research Spain, para explicar todos los detalles acerca del estudio de asociados
que se esta haciendo en AUSAPE a través de esta consultora.

D. Francisco Raimundo (socio-director de Stratesys Consulting) dio comienzo
a su intervencion, que gird en torno al tema “Futbol y Empresa en el Siglo XXI".
Arrancé su exposicion poniendo de relieve la importancia que cobra, en la em-
presa moderna y competitiva del S. XXI, la aplicacién de un conjunto de valo-
res igualmente esenciales en el futbol de élite: trabajo en equipo, velocidad,
flexibilidad, especializacién, entrenamiento, esfuerzo, etc. Este marco sirvio de
vehiculo a Francisco Raimundo para revisar y comparar, de la mano de Antonio
Maceda, como han evolucionado futbol y empresa en los ultimos 25 afos.

Por su parte, D. Antonio Maceda, fut-
bolista y presidente de Stardreams,
puso de manifiesto todos aquellos
aspectos que influyen de forma de- ‘
terminante en las personas, y por lo
tanto también en las empresas, a la
hora de conseguir el éxito. Realizd un % ¥ JORNAL
interesante recorrido por todo lo que A\ AUSAPE
acontecié durante el histérico parti- '
do de futbol entre Espafa-Malta, que e i
sirvié de clasificacion para disputar la  De izquierda a derecha, D. Francisco Raimundo,
fase final de la Eurocopa de 1984, y socio-director de Stratesys Consulting y Antonio
donde fueron capaces de vencer por Maceda, futbolista y presidente de Stardreams.
12 golesa 1 ala seleccion de Malta.

Después del descanso se dio paso a un entretenido debate, en el que también

participaron D. Francisco Raimundo por parte de Stratesys Consulting y D. An-
tonio Maceda.

AUSAPE
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JORNAD:

AUSAPE
orte =

F v 3

De izquierda a derecha, Gervasio Deffer, gimnas-
ta; Ignacio Gonzalez Merino, subDirector de la
Zona Centro de CIBER Offilog); Raquel Serradilla De izquierda a derecha, Alejandro Alvarez Rodri-
Juan (directora general de Altitude Software); Julio  guez, director de INTEGRA y Peio Ruiz Cabestany,
Salinas, futbolista. ciclista.

Por parte de INTEGRA se puso el foco en el Trabajo en Equipo, considerado como
“la via mas efectiva para que la puesta en practica de nuestros valores garantice
el éxito en el cumplimiento de los objetivos de nuestros clientes”. Durante su
intervencion, D. Alejandro Alvarez Rodriguez (director de INTEGRA), vino acom-
panado por el ciclista Peio Ruiz Cabestany.

CIBER Offilog realizd su intervencion a través de D. Ignacio Gonzélez Merino
(subdirector de la Zona Centro de CIBER Offilog), que vino acompanado por el
gimnasta Gervasio Deffer. Su lema: “El Sol nunca se pone para nosotros’, esta
basado en el eslogan de esta compafiia, argumentandolo con sus oficinas, re-
partidas en mas de 17 paises y casi 10.000 empleados en total.

Altitude Software nos habld acerca de “La especializacion: la clave del éxito” a
través de la intervencion de Dia. Raquel Serradilla Juan (directora general de
Altitude Software), que estuvo acompanada por el conocido futbolista Julio Sa-
linas. Altitude Software se ha especializado en implantaciones relacionadas con
soluciones Contact Center.

Por ultimo, acompafnados por todos estos deportistas de élite, todos pudimos
disfrutar de un distendido almuerzo en este Estadio Santiago Bernabeu.
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Foto de Grupo de la IX Jornadas AUSAPE.

DATOS

, presidente de AUSAPE.
, director general deportivo del Real Madrid C.F.
, research manager de IDC Research Spain.
, socio-director de Stratesys Consulting.
, futbolista y presidente de Stardreams.
, director de INTEGRA.
, ciclista.
, subdirector de la Zona Centro de CIBER Offilog.
, gimnasta.
, directora general de Altitude Software.

, futbolista.
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COMUNICACION

Durante el afo 2007 ha comenzado a funcionar una nueva area especificamente en-
focada a gestionar los temas de comunicacion dentro de esta asociacion. El objetivo
de esta area es distribuir de forma mucho més fluida toda aquella informacién que se
genera desde AUSAPE, tanto hacia sus propios asociados como hacia el exterior.

BOLETIN ON-LINE
Partiendo de estos objetivos, se ha
puesto en marcha un nuevo Boletin
on-line mensual, que se distribuye a
todos los asociados a través del correo
electrénico. Este boletin sirve como
fuente de informacion acerca de todas
las actividades y eventos que se orga-
nizan dentro de AUSAPE, dando tam-
bién a conocer todo tipo de noticias
interesantes para este sector. Durante
este ano se han lanzado 11 boletines.

REVISTA AUSAPE

Otra de las herramientas de comunicacion
que se ha puesto en marcha este ano 2007
ha sido la revista AUSAPE. Se trata de un me-
dio de informacién gratuito que se distribuye
a todos los contactos de esta asociacion, y
también a empresas externas.

Basicamente estd pensado como un medio
de difusién de toda la informacién impor-
tante dentro de la asociacion, incluyendo el
funcionamiento de los Grupos de Trabajo, delegaciones, eventos que se organizan,
etc. Esto se conjuga también con articulos de indole técnico por parte de empresas
proveedoras, casos reales de implantacién, entrevistas, firmas invitadas, etc.

Durante este ano 2007 se han lanzado cuatro nimeros de la revista AUSAPE, obte-
niendo un nivel de acogida realmente elevado.
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PRESENTACIONES

Habitualmente, en nuestra Asociacion se ponen en marcha todo tipo de pre-
sentaciones de interés para nuestros Asociados. EI contenido es muy diverso
y se han celebrado en todo tipo de ciudades de nuestro pais, aprovechando la
logfistica de las empresas proveedoras o la de nuestras delegaciones.

Presentaciones realizadas en el ejercicio 2007 y anteriores.

I Fventos
I Empresas asistentes
[ Participantes

2007

1040
1005

1M Fventos
[ Empresas asistentes
[ Participantes

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

AUSAPE
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GRUPOS DE TRABAJO

Los Grupos de Trabajo estan formados por personal de las empresas asociadas,
normalmente cuentan con un representante de SAP y han sido creados con el
objetivo de tratar temas especificos alrededor de las diferentes soluciones de
SAP o de sectores de actividad. Su objetivo principal es el de compartir expe-
riencias en el uso de este software. En estos foros también se aprovecha la pre-
sencia del experto de SAP para que los asistentes puedan acceder a informacion
en primicia sobre nuevos productos o tecnologias.

Cualquier Asociado puede solicitar la creacién de un grupo de trabajo centrado en
un area de interés, y si tiene aceptacion entre el resto de Asociados, se constituye.

Cada grupo determina su forma de actuacion, su periodicidad y su organizacion
interna dentro de las normas de funcionamiento existentes.

Su actividad se soporta en reuniones presenciales, foros de discusion en Inter-
nety areas de documentacion Web.

Durante el afo 2007 hubo 10 grupos de trabajo con actividad:

Sistema Basico BW — SEM

EH &S Financiero

Recursos Humanos Sanidad

Recursos Humanos Sector Publico Financiero Sector Publico

SOA Industrial - Logistica (AUSAPE/AERCE)

También existen sub-grupos de trabajo en nuestras delegaciones y mesas de
trabajo para temas especificos.

Recursos Humanos — Barcelona

Recursos Humanos — Valencia

Sistema Bésico - Valencia

Durante 2007 se llevaron a cabo 36 reuniones de estos Grupos de Trabajo, con
una asistencia de 607 personas.

Con el fin de promocionar e incentivar el funcionamiento de los grupos de
trabajo, se organizan reuniones entre los coordinadores y la Junta Directiva de
AUSAPE, se conceden premios anuales y subvenciones a proyectos, ademas de
acciones especificamente enfocadas a la formacion.
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ESTRUCTURA DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

SOLUCIONES
Grupo Coordinador Reuniones ml.-{s;istencia
en 2007 (media)

Recursos Humanos Claudio Alvarez g 35
HUNOSA

Sistema Basico Edinson Soto PR 14
Barloworld Finanzauto

EH&S Miguel Angel Alonso S -
Metro de Madrid

BW - SEM Josep Vidal PO 3
Finaf 92

Financiero Pablo Carralero PR o4
MAPFRE

SOA David Ruiz 5 10
Endesa

SECTORIAL

Grupo Coordinador Reuniones ml.-{.;,istencia

en 2007 (media)

Financiero Sector Publico  Francisco Lopez 5 14
CCAA llles Balears

RRHH. Sector Publico Federico Vega g o4
Auntamiento de Madrid

Sanidad Miguel Fernandez g -
Mutua Accidentes Canaria

Industrial/Logjistica Manuel Serrano g e
ThyssenKrupp

Durante la celebracion de Forum GT de 2007, la Junta Directiva de AUSAPE
mantuvo una reunion con los delegados y los coordinadores de los Grupos de

Trabajo

AUSAPE
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Actividad

En este periodo se ha realizado 4
reuniones con participacion de
nuestro partner tecnolégico Real-
tech y también participacion de
SAP Espana.

Los partner han permitido llegar a
nuestros asociados lo mas destaca-
do en productos y soluciones, para
evaluar y conocer en qué nos ayu-
daenla mejora de nuestra gestion
de sistemas.

Presentacién de Servicios de Valor
Afadido para garantizar la éptima
Organizacién y Ejecucion de un
proyecto de Upgrade a SAP ERP
por parte de SAP Espana.
Presentacién de SAP Solution Ma-
nager 4.0 por parte de Realtech.
LDAP, SSO y Kerberos en entornos
SAP con Microsoft por parte de
Realtech.

Presentacion de Netweaver Portal
7.1 por parte de SAP Espafa.
Gestion del Ciclo de Vida de las apli-
caciones por parte de SAP Espafa.
Servicios SAP de valorafadido para
AUSAPE por parte de SAP Espana.

Datos a destacar

Dentro de las reuniones llevadas a
cabo se ha buscado una participa-
cién activa de los asistentes con di-
versas consultas a los expositores.
Acercarse a las necesidades de los
asociados participantes en las re-

uniones nos permite llenar inquie-
tudes e interés cuando se solicita
algun tema.

Un crecimiento en las consultas
que se realiza en el foro del grupo
Basico.

Implementacion del Laboratorio de
Ausape con soluciones SAP como
SAP Solution Manager 4.0, mySAP
ERP 2005 (EEC 6.0) y SAP BI 700.

Objetivos

Dar un mayor empuje a las pre-
sentaciones para que no sean tan
tedricas y acerque al asociado al
producto en si, como trabaja, la
funcionalidad y lo que se gana en
una posible implementacién en un
entorno de test del expositor.
Conocer con datos mas concretos
(fichas de actualizacién de asocia-
do) la tendencia en las soluciones
SAP que estd marcando el entorno
actual (upgrade, nueva implemen-
tacion, servicios, otros) y mejorar la
linea de nuestras reuniones.

Actividad

El Grupo de Trabajo de Business
WareHouse celebrd dos reuniones
durante el 2007, principalmente
orientadas a conocer las mejoras y
novedades de la nueva version 7.0
de IP (Integratted Planning) sobre
la nueva plataforma Netweaver.
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También fue presentada por parte
de SAP la nueva solucién que sa-
caran al mercado en 2008, denomi-
nada CPM (Corporate Performance
Management), con vistas a ser la so-
lucién continuadora y sustitutiva de
IP-en un plazo de 3 a 5 afos.

La asistencia media de participan-
tes en estas reuniones fue de 14
personas, con representacion de
mdas de 10 empresas diferentes
miembros de pleno derecho de
AUSAPE, asi como de 4 empresas
integradoras asociadas.

Es de destacar la exposicion de ex-
periencias sobre los procesos de
migracion de la version IP que rea-
lizaron tanto Stratesys como Real-
tech, muy esclarecedoras para una
correcta toma de decision de cara a
un proceso de upgrade de version.

Actividad

En el afno 2007 se han celebrado
2 reuniones del grupo de traba-
jo, una en el marco del Forum GT
(Valencia) y la segunda en Bilbao
(Universidad de Deusto).

El total de participantes en las dos
reuniones ha sido de 24 asistentes.
Se han abordado por parte de los
miembros del grupo, lo que en-
tienden que son incumplimientos
legales de cobertura por parte del
modulo:

AUSAPE

- Delt@.

— Plan de Prevencion.

- Sistema de Gestion de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

- Seguimiento de Auditorias Lega-
les, Externas de Certificacion e In-
ternas.

— Coordinacién de Actividades Em-
presariales (RD 171y 1627).

—Tratamiento supuestos especi-
ficos: Trabajadores autorizados/
cualificados (RD 614), Recurso
Preventivo (Anexo I, RD 39/97).

Se repasan diversas mejoras fun-

cionales que se entiende pueden

ayudar a los usuarios del modulo.

Vision del Cumplimiento de los re-

querimientos legales (ley 31/1995

de prevencién de riesgos con re-

formas). Implementacién de los

requerimientos en SAP R/3.

Tratamiento de no conformidades

de Auditorias utilizando el objeto

drea de trabajo.

Vision del Cumplimiento de los re-

querimientos de la norma OHSAS

18.001.Implementacion de reque-

rimientos en SAP R/3.

Revision de los puntos pendientes a

desarrollar de reuniones anteriores.

Datos a destacar

Queremos hacer notar la escasez
de consultores conocedores del
modulo EH&S.

Se valora y aprecia la implicacion e
interés mostrado durante todo el ejer-
cicio por parte del partner I3S, que ha
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trabajado especialmente en la prepa-
racion de las reuniones y en desarro-
llos especificos del médulo. Se realizd
una visita por parte del coordinador
del grupo vy la Direccion Técnica de
AUSAPE para a estudiar la instalacion
de EH&S realizada en HUNOSA.

Objetivos

Conseguir un foro de intercambio
cada vez mas cualificado.

Activary potenciar la utilizacion del
foro del grupo dentro de la web de
AUSAPE.

Actividad

Grupo ya consolidado con 7 ejerci-
cios en funcionamiento.
Realizacion de 5 reuniones en el
ejercicio 2007.

Aumento de actividad y participa-
cién por expectativas y aprobacion
definitiva (16.11.07) del Nuevo Plan
General de Contabilidad de aplica-
ciéon a partir del 01.01.2008.
Presentaciones realizadas:

— Sobre Gobernance Risk Complian-
ce (GRQ).

— Borrador nuevo PGC en el marco
del FORUM GT.

- Mejoras y gestion de los costes de
Telecomunicacion en las empresas.
— Aplicacién DUET, interpretacion
aplicaciones SAP y Microsoft.

- Novedades del nuevo PGC de

acuerdo al borrador publicado por
partner NETCHECK.

— Informacion por SAP ESPANA
sobre novedades del nuevo PGC
inmediatamente después de la pu-
blicacion del texto definitivo en No-
viembre 2007.

Datos a destacar

Mayor actividad y participacién de
asociados.

Actividad del 2007 y prevista en el
2008 mediatizada por el impacto
de la aprobacién del nuevo PGC.
Cambio de coordinador. Nuevo
coordinador: Pablo Carralero de
MAPFRE desde 21/09/07.

Objetivos

Intercambio de experiencias duran-
te el 2008 sobre las acciones realiza-
das por asociados para adaptacion
al nuevo PGC.

Formular y formalizar propuestas
de mejora para cubrir funcionalida-
des en SAP que surjan sobre adap-
tacion del PGC u otros aspectos.
Operatividad de las reuniones del
Grupo y concreciéon de propuestas.
Fomentar la participaciéon de aso-
ciados mediante la preparacion de
agendas de reuniones que resul-
ten atractivas.

Fomentar la utilizacién de la web
como medio de intercambio de infor-
macién y consultas entre asociados.
Realizacién de presentaciones so-
bre aplicaciones novedosas de ges-
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tién que resulten de interés realiza-
das por partners o SAP ESPANA.
Seguimiento de solicitudes de de-
sarrollo incluidas en el Top 10.
Fomentar el uso efectivo de los
servicios de AUSAPE:

- Tarifa plana de formacion.

— Proyectos de interés comun en
asociados.

— Laboratorio.

Actividad

Se han celebrado 8 reuniones de
trabajo: 6 en Madrid, una en Barce-
lona y otra en Valencia.

Puesta en comun de problemas
de las empresas y aportacion de
posibles soluciones por parte de
otras empresas, de los partners y
de SAP.

Validaciones y pilotajes de las re-
formas legales de 2007.
Definiciones funcionales, pilotajes
y puesta en productivo de la lista
de temas pendientes. La evolucion
de estos temas es buena pese a las
dificultades que han aparecido.

Datos a destacar

Presentacion, por parte de SAP, de
un piloto del Delt@.

También realizd la presentacion
del Note Assistant.

Presentacion del nuevo desarrollo
sobre IRPF Assesment for Eventual.

AUSAPE

Objetivos

Mejorar la comunicacion entre el
0SS y los usuarios.

Dar mayor claridad a las notas libe-
radas.

Mantener la buena comunicacién
y colaboracion con el personal de
SAP.

Aprovechar los servicios profesio-
nales de apoyo que nos ofrece la
direccion técnica de AUSAPE.
Mejorar la documentaciéon de fun-
cionalidades de SAP para su mayor
aprovechamiento.

Actividad

Celebrd tres reuniones durante el
2007.

Estuvieron orientadas a conocer las
mejoras y novedades de la nueva
version EHP47.0 y a la difusion de
diferentes experiencias realizadas o
en fase de implementacion que se
vienen efectuando en varias de las
empresas miembros asociados.
Laasistenciamedia de participantes
en estas reuniones fue de 20 perso-
nas con representaciéon de mas de
12 empresas, diferentes miembros
de pleno derecho de AUSAPE, y 10
empresas integradoras asociadas.
D. Miguel Fernandez (Mutua de
Accidentes de Canarias) asumio la
responsabilidad de coordinacion
del grupo durante este afo.
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Las reuniones han tenido un mar-
cado signo de puesta en comun de
experiencias en la implementacién,
desarrollo y migracién de aplicacio-
nes especificas del sector, como por
ejemplo:

— Integracion con tarjeta sanitaria y
HR.

- Casuistica especifica en relacion
con la LOPD

— Proyecto Jara del Servicio Extreme-
Ao de Salud

- Desarrollo CHN, etc.
Presentaciones de las nuevas im-
plantaciones de sanidad en el afo en
Curso.

Datos a destacar

Grupo de trabajo para la definicion
de los requisitos de la LOPD.

Plan de accién de temas aprobados
en estado de incertidumbre.
Presentacion del sistema de gestion
de formacion para SAP (TTS).
Presentacion de la herramienta
TDMS.

Presentacion de las mejoras en nue-
vas versiones.

Definicién de 4 desarrollos tramita-
dos en la lista de los TOP 10.
Presentacion del acuerdo Accenture
—-SAP-sanidad a nivel mundial: CHN.
La profesionalidad y colaboracién
por parte de Tomas Manzanares.

Objetivos

Definir requisitos imprescindibles;
cobertura LOPD.

Conocer las lineas estratégicas del
producto ISH-MED.

Proponer desarrollos para incluir
en el estandar.

Actividad

Realizacion de tres reuniones de tra-
bajo en este periodo.

Presentacion del proyecto de im-
plantacién de SAP en el Gobierno de
Aragon.

Presentacion de la implantacion de
la gestiéon de tiempos en la sanidad
vasca.

Experiencia del Ayuntamiento de Bil-
bao en la implantacién del ERP 6.0.
Desarrollo de la gestién de listas por
SAP con la colaboraciéon del grupo
de trabajo.

Informacion sobre la situacion de
la migracion de la solucion HCM-
PSe a ERP 6.0 en mayo de 2007.

Presentacion de las nuevas funcio-
nalidades de SAP ERP 6.0 estandar
en noviembre de 2007.
Presentacion de las nuevas funcio-
nalidadesy desarrollos en curso de
SAP RRHH Sector Publico en no-
viembre de 2007.

Datos a destacar

Se ha mantenido una elevada par-
ticipacién, tanto de instituciones
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usuarias como de empresas con-
sultoras.

Se ha continuado con las presenta-
ciones de experiencias de los clien-
tes de SAP resaltando las buenas
practicas que pueden ser de utili-
dad a otros asociados de AUSAPE.
Se ha prestado especial atencién a
la migracion de version al ERP 6.0,
contando con informacion actuali-
zada por parte de SAP y la experien-
cia del Ayuntamiento de Bilbao.

Objetivos

Continuacion del apartado de bue-
nas practicas de implantacion de
SAP en los miembros del grupo.
Seguimiento de desarrollos de SAP
con especial atencion a los temas
priorizados por AUSAPE.

Especial atencién a las experien-
cias de migracion a ERP 6.0.
Aumento de la participacion acti-
va de las consultoras.

Actividad

Se han celebrado 2 reuniones de
trabajo en Barcelona, con un total
de 20 asistentes representando a
6 empresas, 1 partner (Realtech),
SAP y AUSAPE.

Se han expuesto las siguientes pre-
sentaciones:

— "Enterprise SOA, estrategia tec-
noldgica SAP” por parte de SAP.

AUSAPE

- "SOA for SAP" por parte de Real-
tech.

—"Proceso de reflexion SOA en Ende-
sa”por parte de Endesa Servicios SL.

Datos a destacar

Grupo originado tras las conversa-
ciones mantenidas con AUSAPE en
el pasado Forum GT y que inicia su
actividad a mitad del mes de sep-
tiembre del presente afo.

Dado la casuistica especial de los te-
mas SOA 'y su escasa adopcion en la
actualidad, en iniciativas SAP dentro
de los departamentos de Tl, el foco
principal del Grupo de Trabajo es
acercar a los asociados las propues-
tas o iniciativas de SAP y de los Part-
ners en este nuevo contexto.

Objetivos

Consolidar el Grupo de Trabajo SOA.
Establecer un punto de encuentro
para compartir inquietudes y ex-
periencias SOA en el contexto SAP.
Ayudar a las empresas que adop-
ten soluciones SOA con directrices
organizativas, de gestion y de nue-
vos perfiles profesionales para la
reorientacion del departamento de
Informética que trabaje con SOA.
Contrastar la adopcion de SOA
dentro del portfolio de soluciones
SAPy de terceros.

Ejercer de vigilancia tecnolégica
de Enterprise SOA.

Incorporacion partners.
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Actividad

Relanzamiento del grupo, ya que
durante el afo anterior no tuvo
actividad.

Se han celebrado 2 reuniones del
grupo de trabajo con la participa-
cién media de 18 personas y una
reunion en el foro GT con la parti-
cipacion 8 personas.

Durante la primera reuniéon se ex-
puso el interés de trabajar en el
grupo los siguientes temas:

- Gestion Automatica de Almace-
nes.

— Captura de Datos en Planta.

- Gestion de Transporte.

- Unidades de Manipulacién.

- Integracion de PLM y Gestion do-
cumental en SAP.

- Configurador de Productos.

A fecha de hoy ya se han realizado
presentaciones de Gestiéon Auto-
matica de Almacenes (SAP R/3 en
el Forum GT), y por parte de Stra-
tesys Captura de Datos en Planta
(radiofrecuencia integrada en SAP)
y Gestion del Transporte.

El Grupo Industrial ha constituido
un grupo de trabajo junto con AER-
CE (Asociacién Espafola de Com-
pradores) focalizado en el drea de
compras, cuya primera convoca-
toria oficial serad en Enero del 2008
con el tema central de evaluacién
y penalizacion de proveedores.
Durante la Ultima reunién del gru-

po de trabajo industrial ya estuvo
presente la direccién de AERCE.
AUSAPE estuvo presente en el Con-
greso Anual de AERCE en Baracaldo
—Vizcaya y AERCE estuvo presente
en el Forum GT de Valencia.
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DELEGACIONES

El dia 23.02.2006 se lleva a cabo
una nueva reunién de la delega-
cién con asistencia de represen-
tantes de todos los asociados. Se
realizan presentaciones de distin-
tos asociados para que todos los
componentes de la delegacion
conozcan la solucion adoptada
por cada uno, de manera que sea
posible compartir la informacion
y los conocimientos entre los aso-
ciados.

Se organiza en Las Palmas de Gran
Canaria un evento junto a Reidor,
donde se tratan temas de Factura
electrénica, virtualizacion de servi-
dores y una presentacién sobre las
NICs.

La primera reunion de 2008 se ha
planificado para enero, coincidien-
do con la reunion de la Junta Di-
rectiva de AUSAPE, que participara
en la reunion de la delegacion y
tomard contacto con los asociados
de Canarias.

AUSAPE

Desde la Delegacion de Catalunya
los esfuerzos han ido dirigidos a
crear y consolidar el grupo de tra-
bajo de las PYMES.

Contacto con la UOC para la crea-
cién de un nuevo curso on-line SAP.
Durante este afio ha aumentado el
numero de eventos celebrados en
Barcelona.

Se han celebrado 2 reuniones du-
rante el aflo 2007.

Presentacion de Air Nostrum del
Portal del Empleado

Presentacién de Blumag de Portal
B2B

Se realizd un curso de Tarifa Plana
sobre BW
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La Junta Directiva de AUSAPE es-
tablecié relanzar la actividad de la
zona norte, focalizando dicha acti-
vidad desde el acuerdo alcanzado
con la Universidad de Deusto. Este
acuerdo se firmo durante la cele-
bracién de la Junta Directiva de
AUSAPE en Bilbao durante el mes
de Julio

La Delegacién Norte de AUSAPE
celebré su primera reunién en
el pasado mes de noviembre de
2007. Gracias al convenio suscrito
con la Universidad de Deusto, ésta
se celebrd en las instalaciones del
Decanato de Informética de la Uni-
versidad, en Bilbao, y contd con la
participacion de 17 asistentes (14
miembros de pleno derecho y 3
integradores), asi como con un re-
presentante de la Asociacion.

El objetivo principal de la reunion
era constatar la necesidad de
contar con un foro en el que se
trataran los temas especificos de
los miembros pertenecientes a la
Delegacion, asf como la idoneidad
de que éste tuviera un cometido
de especificidad en relacion a los
temas que son tratados en los Gru-
pos de Trabajo Sectoriales (tanto
como iniciador como receptor de
ellos), siendo la respuesta afirmati-
va de forma undnime.

En esta primera reunion se acordd,
de cara al ano 2008, la asuncion de
la responsabilidad de Coordinador

delaDelegacion de D. Daniel Sdenz
(DaimlerChrysler Espafa, S.A), la
periodicidad cuatrimestral de las
reuniones ordinarias a mantener,
los temas centrales de las mismas,
al menos dos reuniones monogra-
ficas extraordinarias (nuevo plan
general contable y procesos de mi-
gracion a solucion de SAP 2006) y
la creacion (ya efectiva) de un foro
y direccion de correo propios de la
delegacién en AUSAPE.
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COLABORACIONES Y ACUERDOS

Nuestros acuerdos con otras empresas e instituciones nos permiten conseguir
ventajas de todo tipo para todos nuestros asociados.
Econdmicas, con descuentos en Consultoria y Formacion.
Asistencia a presentaciones sobre productos y soluciones innovadoras.
Foros en la Web administrados por consultores de alto nivel.
Patrocinio y participacion en eventos conjuntos.
Programas de becarios.

Los acuerdos que actualmente estan en vigor son:
SAP Espana:
Hewlett Packard
Marzo & Abogados
Avanzza
Fujitsu Siemens Computers
Realtech
Feria Valencia
Microsoft
La Salle
UoC
Universidad de Deusto
ICCC Comunity
SUGEN
iTSMF
RWD
TTS

En el apartado de colaboraciones podemos destacar:
Miembros del Jurado de los Premios a la innovacion que SAP otorga a los
mejores desarrollos realizados sobre su plataforma.
Miembros de la Junta Directiva de AUSAPE participan en diferentes foros
relacionados con las nuevas tecnologfas, mesas redondas o intervienen con
sus experiencias en diferentes eventos.
Fomentamos el [+D+i convocando anualmente concursos para la subven-
cién de proyectos relacionados con las nuevas tecnologias y que aporten el
valor afadido a las iniciativas de innovacion.
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ACUERDOS Y ACTIVIDADES CON SAP ESPANA w

Reuniones anuales con la Alta Direccion de SAP Espafa.

Mayor participacion en las Jornadas y Asamblea.

Promocion de AUSAPE en los eventos organizados por SAP.

Colaboracion en actividades de marketing (SAP Club).

Facilitar el acceso a expertos en el mundo SAP.

Participaciéon en el Edutech@SAP con un 10% de descuento para nuestros
asociados en la cuota de inscripcién. En el evento de este afio tuvimos un
stand en esta feria. Para la puesta en marcha de algunas de sus sesiones,
sobre todo las enfocadas a tecnologia SAP Netweaver, AUSAPE colabordé de
forma activa a través de la cesién de una serie de equipos de su Laboratorio.
Acuerdo marco de formacion con SAP, que incluye:

- Descuentos en la formacion a asociados.

- 10% en cursos abiertos y en cursos organizados por AUSAPE.

- Mayores descuentos en cursos organizados conjuntamente.

— Tarjeta preferente de Formacion SAP con Bonus AUSAPE.

— Convocatorias conjuntas de AUSAPE-SAP con subvencién directa.

— Convocatorias especiales de Formacion.

— Participacion en proyectos piloto de Formacion.

Acuerdo para la creacion del Laboratorio AUSAPE, abierto a todos nuestros
asociados. Este laboratorio permitird a todos los clientes de SAP probar y
evaluar las Ultimas versiones de los productos de SAP y a los Partners contar
con un centro de demostraciones.

Acuerdo Tarifa Plana, mediante el que es posible crear cursos impartidos por
SAP Formacién, en los que se consigue no solo un importante ahorro de
costes para las empresas, sino que se incluyen facilidades como la descen-
tralizaciéon de los cursos o las facilidades ofrecidas para acudir a ellos.
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ACUERDO MARCO CON HEWLETT PACKARD [ﬁlg]

m  Compromiso en la Difusion Mutua de Actividades y Publicaciones.

M Presenciay Link en la Web AUSAPE a Hewlett Packard.

m  Participacion de los Consultores de Hewlett Packard en el foro de la pagina
Web de AUSAPE.

m Tarifas especiales para los Miembros de AUSAPE con los Cursos de Forma-
cion SAP impartidos por Hewlett Packard.

m  Participacion y/o patrocinio de Hewlett Packard en los eventos de mayor
relevancia de AUSAPE.

m  Acuerdo de Formacién Compartida de Becarios Hewlett Packard.

ACUERDO MARZO & ABOGADOS Marve & Abetidoy

m Convenio que recoge la prestacion de servicios de asesoramiento legal a
AUSAPE, para la administracion y funcionamiento de la Asociacion. Incluye
tareas como la inscripcion de modificaciones en los Estatutos, legalizacion
de hojas de actas de la Junta General en el Registro Mercantil, asi como el
asesoramiento sobre todo lo relacionado con el funcionamiento de la aso-
ciaciéon o de los Grupos de Trabajo. Ademds, también contempla la infor-
macion sobre la nueva normativa y obligaciones impuestas en materia de
Proteccién de datos de caracter personal.

ACUERDO MARCO CON AVANZZA v.avanzza
M Asesoramiento continuo a la Asociacién para la obtencion
de fondos publicos para financiacion de proyectos.
m  Asesoramiento en la preparacion de las iniciativas propias de subvencion a
proyectos.
m 25% de descuento a los Asociados en todos los servicios que ofrece Avanzza.

ACUERDO MARCO CON FUJITSU SIEMENS COMPUTERS ™

m Presentaciones conjuntas.

m  Patrocinio y/o colaboracion en los principales eventos AUSAPE.

m  Descuentos especiales sobre los productos Fujitsu Siemens Computers a to-
dos los empleados de las empresas asociadas a AUSAPE.
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ACUERDO MARCO CON REALTECH )
Presentaciones conjuntas. T -t
Patrocinio y/o colaboracion en los principales eventos AUSAPE.

Descuentos especiales sobre productos y servicios especificos de Realtech a
todas las empresas asociadas de AUSAPE.

Participacion de los Consultores de Realtech en el foro NetWeaver de la pa-
gina Web de AUSAPE.

Gestién de los sistemas sobre los que se sustenta el Laboratorio AUSAPE

ACUERDO MARCO CON FERIA VALENCIA
Cesion de salas como sede para que la Delegacion de AUSAPE para
la Comunidad de Valencia y Murcia celebre las reuniones organizativas.
Descuento de un 25% en reserva de salas para eventos, presentaciones, de-
mostraciones y cursos organizados por AUSAPE o por cualquiera de sus em-
presas asociadas en el recinto ferial de Feria Valencia.
Este descuento serd de un 50% si la empresa asociada es expositora en cual-
quiera de los certdmenes que se realizan en Feria Valencia durante los dias
de celebracién del evento en cuestion.
Asesoramiento en la organizacion de los eventos que AUSAPE realice.
Esposorizacién, patrocinio o colaboracién en, al menos, uno de los eventos
que AUSAPE organice.
Links y/o banners en las respectivas paginas Web.
Anualmente, se celebrard una Junta Directiva en Feria Valencia.

ACUERDO MARCO CON MICROSOFT Microsoft
Presentaciones conjuntas.
Intercambio de experiencias de usuarios.
Especial dedicacion en divulgacion a AUSAPE de formacién y conocimiento
de dreas especificas en las que Microsoft y sus productos se relacionen con
SAP.
Esponsorizacién, patrocinio o colaboracién en los eventos que AUSAPE or-
ganice (Jornadas, Asamblea, etc.).
Acceso a los diferentes responsables de producto de Microsoft.
Suscripcion gratuita a la revista Perspectivas.

memoria de actividad / 07



ACUERDO CON LA FUNDACION UNIVERSITARIA La) < Salle
LA SALLE
Permite a cualquier asociado de AUSAPE disfrutar de importantes descuentos
a la hora de cursar el Master SAP que esta fundacién imparte en Madrid.
Condiciones econémicas preferentes hacia otros Programas Master La Salle
disponibles en su catélogo formativo.
Posibilidad a los asociados de AUSAPE de participar como docentes retribuidos.
Cesion de Aulas especificas para eventos de AUSAPE.

ACUERDO CON LA UNIVERSITAT OBERTA o 1UOC
DE CATALUNYA
Acceso a programas formativos oficiales de SAP en formato no presencial
y con certificacion de SAP, empezando por un curso sobre Business Infor-
mation Warehouse, para después extender la experiencia otras propuestas
formativas de SAP.
Ademds de las ayudas de indole econdmico, fijadas en un 10% sobre el pre-
cio de la matricula (independientemente de otras ofertas), también serd
posible acceder a ventajas en la adquisicion de libros de la editorial de la
UOC y acceso privilegiado a congresos, conferencias o mesas redondas que
organiza esta institucion.

ACUERDO CON LA UNIVERSIDAD DE DEUSTO @&

Puesta en marcha del Master en Consultorfa tecnolégica SAP, que incluye
tanto titulo Master por la Universidad de Deusto como el certificado de
Consultor SAP “Certification Application Development Focus ABAP” Esta
iniciativa podra verse ampliada en el futuro, con la identificacion de nue-
vos productos formativos en relacion a la Gestion de las Tecnologias de la
Informacion, postgrados orientados a la consultorfa no tecnoldgica (Retail
oRecursos Humanos), etc.
Desarrollo de la delegacién Norte de AUSAPE, con la creacién de la primera
“Aula AUSAPE"dentro de las propias instalaciones de la Universidad de Deus-
to y que tiene como fin reforzar la logfstica de nuestra asociacion en la zona
norte, sirviendo como punto de reunién para esta delegacion.

AUSAPE



42

INTERNATIONAL CUSTOMER COMPETENCE w

CENTER COMMUNITY

m  AUSAPE entra a formar parte de la ICCC, un foro de cooperacion para los
grupos de trabajo creados por los CCC (Customer Competence Center) que
permite contar con una interlocucion a nivel de responsables globales de
soporte de SAP.

SAP USER GROUP EXECUTIVE NETWORK

m  AUSAPE es miembro de SUGEN (SAP User Group Excutive Network), una red
de asociaciones de usuarios de SAP a nivel mundial en la que Junto con la
propia SAP participan representantes de Asociaciones de Usuarios a nivel
mundial, incluyendo las de América, Brasil, Alemania, Japén, Nueva Zelanda,
Australia, Suecia, Reino Unido e Irlanda, Espana, etc.

m SUGEN tiene definidos una serie de objetivos principales, con una especial
prioridad a la hora de conseguir una mayor influencia sobre SAP, al que se
le unen también el de lograr una comunicacion mas fluida entre las asocia-
ciones de usuarios y la propia SAP, promocionando también entre ambos la
puesta en comun de las denominadas “best practices”.

CONVENIO Ml-}RCO DE COLABNORACIC')N CON itSN[F

LA ASOCIACION ITSMF ESPANA ESPANA

m  Acuerdo de colaboracion por el que AUSAPE se asocia a ITSMF, con sus co-
rrespondientes derechos y obligaciones, que se trasladara a sus asociados
de Pleno Derecho.

ACUERDO MARCO CON RWD

m Prestacion de licencias a AUSAPE de la Herramienta de SPP, asi como los
servicios de instalacion, mantenimiento y formacién necesarios. Al mismo
tiempo, ofrece a las empresas asociadas a AUSAPE descuento de servicios
adicionales (estrategia de formacion, gestion del cambio).
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ACUERDO CON TTS » ) o

Cesion de licencias de software de la Herramienta de Autor Team Trainer,
incluyendo los servicios de instalacion, soporte y mantenimiento de las mis-
mas. Esto incluye también la adaptacién al disefo corporativo de AUSAPE y
la creacion de un piloto.
Ademés, ofrece a las empresas asociadas que adquieran Team Trainer, el por-
tal de informacion Business Descriptor y/o la herramienta de ayuda online
Online Help Connector la adaptacion de la herramienta de autor al disefo
corporativo del cliente a coste cero (incluye la confeccion de las plantillas
de los manuales de usuario, las simulaciones de elLearning y los cursos de
formacién con el disefio corporativo del cliente). En el caso de que el cliente
adquiera mas de una licencia, TTS le ofrece, ademas, el tercer dia de forma-
cion de la herramienta de autor (workshop para los autores) a coste cero.
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ACCIONES DURANTE 2007

Dentro del conjunto de actividades que hemos llevado a cabo durante 2007,
queremos resefar algunas de ellas por su especial importancia.

REQUERIMIENTOS TOP10

Durante 2006 conseguimos tener una reuniéon con los Responsables del de-
sarrollo de la solucion SAP HCM, D. Uwe Simona, Vice President Develpment
HCM & ERPs, y con los responsables de globalizacién Michael Berchtold, Vice
President Globalization Services y Michael Kiessle, Vice President Globalization
Services. Ademas de un plan de desarrollo en esta solucion para los préoximos
tres afos, surgid la posibilidad de trasladar esta accion al resto de Soluciones
SAP. Esto derivé en lo que hemos denominado como TOP10.

Mediante este acuerdo, trasladamos de forma oficial las peticiones de nue-
vas funcionalidades para cualquier solucién de SAP, para que sean evaluadas y
se estudie la posibilidad de incluirlas en los planes de desarrollo anuales.

Internamente, esto lo hemos canalizado a través de los Grupos de Trabajo.
Unavezal aho, durante el Ultimo trimestre, se le hacen llegar estas peticiones a
los responsables de Desarrollo de SAP, con la siempre efectiva colaboraciéon de
SAP Espana.

Durante 2007 se ha realizado un seguimiento de todos aquellos puntos
propuestos en 2006, y la incorporacion de algun requerimiento adicional con
entrega de documentacion funcional, realizandose también la verificacién de
las propuestas que han sido ya desarrolladas y estan en fase de pilotaje, princi-
palmente en el drea de recursos humanos y econémico-financiero.

TARIFA PLANA FORMACION SAP

Esta iniciativa fue presentada en la segunda edicién de Forum GT, en el afo
2006, y surge gracias a un acuerdo de colaboracién con SAP Formacion y por el
cual los asociados se beneficiaran de 4 tramos de tarifas en cursos SAP (ver tabla
adjunta). Estos cursos, surgen como propuesta de los Grupos de Trabajo forma-
dos dentro de AUSAPE y para su puesta en marcha es necesario que la solicitud
provenga de un minimo de 5 empresas, o bien varias empresas que se hagan
cargo del coste total de curso. No hay limite de asistentes por empresa, siempre
que no se superen los de asistencia establecidos (entre 15y 25 personas) para
garantizar una adecuada calidad en la formacion.
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Pero ademés del ahorro que las empresas pueden conseguir, también es
importante destacar la descentralizacion de los mismos v las facilidades que se
ofrecen para acudir a ellos, ya que estos se podran impartir en cualquier lugar
del territorio espanol.

TARIFA PLANA FORMACION SAP 2-3 dias 4-5 dias
Enterprise, SEM, Portals, XI, Java Web Dynpro, Tunning, Desa- 1.276 € 1.740€
rrollo ABAP.

CRM, BW, Admon, SCM-APO, SRM . 1.624 € 2.088€

Durante este ano 2007 se han realizado 7 cursos mediante este método de
Tarifa Plana, sobre temas tan diversos como SAP J2EE Fundamentals, SAP Net-
Weaver Portal Development, SAP NetWeaver Portal Development, SAP Bl o SAP
BW.

LABORATORIO AUSAPE

Se trata de un de [+D+i enfocado hacia los asociados de AUSAPE, clientes y par-
tners de SAP, donde los asociados pueden probar y evaluar las distintas aplica-
ciones de la suite de SAP en sus ultimas versiones, todo ello accesible de forma
remota y ademas sin coste.

El acceso al Laboratorio AUSAPE se puede realizar bien de forma presencial,
aprovechando el espacio cedido por REALTECH en sus oficinas, o bien de forma
remota, utilizando un navegador Web y una conexién segura a través de Inter-
net. Esta Ultima posibilidad abre el Laboratorio AUSAPE hacia todos sus asocia-
dos, sin tener en cuenta su ubicacién geogréfica.

Esta iniciativa ha sido posible gracias al acuerdo alcanzado por AUSAPE con
SAP, a través de un Contrato de licencia de uso demo, y con la contratacion de
REALTECH como empresa encargada de la gestion de los sistemas sobre los que
se sustenta el Laboratorio.

Laboratorio AUSAPE es una propuesta flexible: el software instalado podra ir
variando dependiendo de su grado de aceptacion o de la aparicion de nuevas
versiones en el mercado.

El nimero de posibilidades de Laboratorio AUSAPE es muy elevado. Asi por
ejemplo, cuando una empresa estd pensando realizar una migracion de alguna
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de sus versiones de productos SAP, podré solicitar el acceso para varios usuarios
a fin de que profundicen en las funcionalidades, la interfaz o la forma de para-
metrizar que ofrece la nueva versién. El conocimiento es otro de los pilares im-
portantes del uso de estas instalaciones, ya que brinda una oportunidad unica
para probar todas estas aplicaciones bajo un entorno no productivo y con todo
lo necesario para poder llevarlo a cabo.

Por ultimo, otra importante posibilidad que abre este Laboratorio, es la de
brindar a los partners de SAP un centro de demostraciones de soluciones espe-
cificas que hayan sido desarrolladas para el software de SAP, de este modo, po-
dran utilizar las posibilidades del Laboratorio AUSAPE como centro de DEMOS o
bien como “escaparate”visible al resto de asociados.

Durante este afo 2007 han estado disponibles en el Laboratorio AUSAPE las
siguientes plataformas:

SAP ECC (ERP Central Component) 6.0 con SRM add-on

SAP BW (Business Information Warehouse) 7.0

SAP CRM (Customer Relationship Management) 4.0

SAP Solution Manager

SAP Discovery System

Durante este afo 2007, mas de 60 usuarios se han dado de alta en cada una
de las plataformas.

POTENCIACION DE LA FORMACION
Durante el pasado aflo 2006, AUSAPE llegd a importantes acuerdos en el dmbito
de la formacién con instituciones tan importantes como la Fundacion Universi-
taria La Salle o la Universitat Oberta De Catalunya (UOC) para facilitar el acceso
a todo tipo de cursos y masters sobre diferentes tematicas relacionadas con SAP.
Durante este afo 2007 estos acuerdos han dado sus frutos en los siguientes
términos:
Fundacion Universitaria La Salle. El acuerdo firmado con la Fundacion
Universitaria La Salle permite que cualquier asociado de AUSAPE pueda be-
neficiarse de importantes descuentos a la hora de cursar una serie de mas-
ters técnicos que esta institucion imparte en Madrid. Durante este aflo 2007,
los asociados de AUSAPE han tenido acceso a los siguientes masters de La
Salle International Graduate School Campus Madrid:
- Facilities Management
- Project Management
- Software de Gestion de Empresas SAP
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Universitat Oberta De Catalunya. Gracias al acuerdo al que se llego el
pasado afo entre AUSAPE, SAP y UOC (Universitat Oberta De Catalunya), los
asociados a AUSAPE pueden acceder de forma preferencial a los programas
formativos oficiales de SAP en formato no presencial (a través de Internet).
El propdsito basico del programa es ofrecer una formacion especifica sobre
SAP Business Information Warehouse, homologada por SAP y con el mis-
mo contenido que el curso presencial. De hecho, este curso prepara para la
certificacion en Business Intelligence Technology, obteniendo la titulacién
de Postgrado de la UOC + Bl Technology Certification de SAP. Durante este
ano 2007 se han celebrado dos ediciones de este curso sobre SAP Business
Information Warehouse con excelente nivel de aceptacion entre el alumna-
do. En estos momentos estd en estudio la posibilidad de ampliar el catdlogo
de cursos ofertados mediante la UOC a las areas de Recursos Humanos vy la
programacion Java.

MASTER EN CONSULTORIA TECNOLOGICA SAP EN
LA UNIVERSIDAD DE DEUSTO

Y siguiendo con el tema de la formacién, en virtud del acuerdo que AUSAPE
ha firmado con la Universidad de Deusto se ha puesto en marcha el Master
en Consultoria tecnoldgica SAP, que incluye tanto titulo Master por la Univer-
sidad de Deusto como el certificado de Consultor SAP “Certification Appli-
cation Development Focus ABAP" Este Master nace dentro del marco de un
acuerdo de colaboracion entre la Facultad de Ingenieria (ESIDE) y SAP y estd
dirigido a profesionales y universitarios con formacion en Tecnologfas de la
Informacién que quieran orientar su carrera hacia el mundo de la consultoria
en tecnologia SAP.

AUSAPE ha colaborado de forma activa en la puesta en marcha de este Mas-
ter, participando también en la aportacion del colectivo docente que se encar-
gard de impartirlo. El resultado ha sido también un éxito, tanto desde el punto
de vista de la participacién como de los resultados obtenidos por el alumnado.

RELACIONES INTERNACIONALES

Este afo 2007 se puede también destacar por el notable incremento de nuestra
actividad a nivel internacional. De las acciones que se han desarrollado pode-
mos sefalar las siguientes:
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Reunion en Viena Aprovechando la celebracién del SAPPHIRE en Viena (14
de mayo de 2007) tuvo lugar la primera reunién del User Group Executive
Network, un embrién de lo que en un futuro puede constituirse como la
ISUG (International SAP User Group), a la que asiti¢ Eduardo Prida, Secreta-
rio-Tesorero de AUSAPE. En esta primera reunion, la idea era la de constituir
una red en la que estén implicados representantes de las Juntas Directivas
de todas las asociaciones, con el objetivo de coordinar todos los temas que
afectan a estas asociaciones a nivel global.

Recopilacion de temas de interés a nivel global. AUSAPE es integrante
de SUGEN (SAP User Group Excutive Network), una red de asociaciones de
usuarios de SAP a nivel mundial. Durante la segunda mitad de este afo 2007
se prepard una plantilla mediante la que solicitar a los asociados aquellos
temas que mas les pudieran interesar a nivel global. Después de la recopi-
lacion de informacion pertinente, que se puso en marcha desde AUSAPE,
se enviaron a la SUGEN los siguientes temas de interés con un maximo de
5 votos: SAP Upgrades to SAP ERP 6.0 (3 votos), SAP Services and Support (1
voto) y NetWeaver Supportability (1 voto). A nivel internacional, con el voto
de todas las asociaciones pertenecientes a SUGEN, se han tomado como
prioridades mas votadas los siguientes temas: eSOA Adoption, SAP Strategic
Direction y SAP Upgrades to SAP ERP 6.0.

NUEVO GRUPO DE TRABAJO DE SAP SOA

Con la colaboracion de Realtech y Fujitsu Siemens, y como propuesta de David
Ruiz Badia, de la empresa ENDESA Servicios SL, en septiembre de 2007 tuvo
lugar en Barcelona la primera reunién del nuevo Grupo de Trabajo dedicado al
soporte SAP hacia la Arquitectura Orientada a Servicios. En esta primera reuniéon
se dieron a conocer los objetivos principales de la creacién de uno de estos
Grupos de Trabajo, y se pudo asistir a dos interesantes presentaciones sobre SAP
SOA por parte de estas dos empresas. Cabe destacar el caracter pragmatico y di-
déctico que tuvieron ambas presentaciones, asi como su sobresaliente enfoque
de posicionamiento de SOA en las organizaciones.

EVENTO TECNOLOGICO EN OVIEDO
Como un método para potenciar las acciones de AUSAPE fuera de los nucleos
de poblacion “tradicionales’, se organizé un interesante evento tecnoldgico en
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la ciudad de Oviedo, contando con la inestimable colaboracion de [ECISA y de
la propia SAP. Este evento tuvo lugar en el Hotel AC Forum donde se dieron cita
los directivos de informatica de las principales empresas del Principado y sus al-
rededores para tratar temas de interés comun relacionados con las Tecnologias
de la Informacién. La bienvenida a este encuentro la dieron D. David Bautista,
presidente de AUSAPE y D. Manuel Mantecdn, director de Servicios de ERP de [E-
CISA. Como ponentes invitados pudimos contar con la participacion de D. Juan
Manuel Garcia Lacalle, consultor financiero de IECISA, que profundizé acerca de
las implicaciones que traera la aplicacion del nuevo Plan General Contable, y D.
Alberto Alcézar, Responsable Soluciones NetWeaver de SAP Iberia, que impartid
una interesante conferencia acerca de “SAP Enterprise SOA: Vision de SAP de la
Arquitectura Orientada a Servicios”.

DESAYUNOS TECNOLOGICOS

De forma conjunta con la revista tecnoldgica BYTE, se ha puesto en marcha el
primero de estos encuentros tecnoldgicos, pensados para reunir a varios direc-
tivos de Tl de empresas cliente junto con un proveedor, para discutir de temas
de actualidad y de interés para todos. Las conclusiones sobre estas reuniones
se publican en un amplio articulo dentro de la revista BYTE, lo que contribuye
en cierta medida a potenciar el conocimiento de nuestra asociacion y de su
potencial. El primero de estos desayunos se ha organizado con Fujitsu Siemens
Computers en Madrid y en él han participado D. Juan Manuel Sdez, director de
BYTE y D. Fernando Jofre, periodista tecnoldgico, por parte de la editorial. Por
parte de Fujitsu Siemens Computers D. Ignacio Garicano, director de marketing
y DAa. M2 Angeles Delgado, directora comercial de Grandes Cuentas. Como re-
presentantes de las empresas cliente asistieron a este encuentro D. David Bau-
tista, responsable de Informatica Corporativa de Grupo HUNOSA y presidente
de AUSAPE: D. Roberto Calvo, director de sistemas de informacién de MIELE;
D. Enrique Martin Bernal, Subdireccion Desarrollo — Direccion de Tecnologfa de
la Informacion de SOGECABLE; D. Pablo Garcia Tosal, Responsable de Sistemas
SAP de FERROVIAL y D. José Luis Cruz, responsable de planificacion y gestiéon de
sistemas de ENAGAS.
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LAS RELACIONES CON SAP

Desde nuestra independencia, y gracias a la fuerza y representatividad de nues-
tras empresas asociadas, mantenemos un canal directo de comunicacion con
SAP en el convencimiento, desde ambas partes, de que el trabajo y el didlogo
conjunto nos benefician aambosy es la mejor forma de optimizar los productos
y satisfacer las necesidades de las empresas.

Con la entrada en la asociacion de gran parte del Sector Publico Espafiol
estamos trabajando para conseguir ser el puente de comunicaciéon entre la Em-
presa Privada, la administracion Publica, La Universidad y SAP, dada las relacio-
nes de interés que existen.

Los Grupos de Trabajo tienen la posibilidad, en nombre de AUSAPE, de ser pe-
ticionarios directos de nuevas funcionalidades de los productos SAP a través de las
D.R.Q. (Developments Request Queries) y seguir la evolucion de las mismas.

Las relaciones con SAP se estan potenciando a todos los niveles, a nivel de
Grupos de Trabajo, a nivel de actuaciones especificas y a nivel de las respectivas
Direcciones.
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NUESTROS ASOCIADOS
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ASOCIADOS DE PLENO DERECHO

ABELLO LINDE

AC HOTELES

ADIF

AENA

AGBAR

AGENCIA CATALANA DE AGUA
AGUAS DE ALICANTE
AGUAS DE VALENCIA
AIR NOSTRUM
ALBATROS

ALMIRALL PRODESFARMA
ALSTOM TRANSPORTES
ALTADIS

AMADEUS IT

ANTENA 3TV

ANTONIO PUIG

ARC DISTRIBUCION ARTE
ARCELOR DISTRIBUCION
ARCELOR ESPANA
ASTURBEGA

ASTURIANA DE ZINC
AUSA

AYUNTAMIENTO DE MADRID
AZUCARERA EBRO
AZUVI

BBVA

BADALONA SERVEIS
BARCELO DIVISION
BARCLAYS BANK
BCNONWOVENS

BDF NIVEA

BEGANET

BENTELER IBERICA
BIOMET SPAIN

BLUMAQ

BORGES

e

BRENNTAG QUIMICA
BRIDGESTONE/FIRESTONE

BSH ELECTRODOMESTICOS
BURBERRY SPAIN

CABLEUROPA

CADBURY SCHWEPPES
CADENA SER /UNION RADIO
CAMARA DE COMERCIO DE VALENCIA
CAMPOFRIO ALIMENTACION
CANAL ISABEL Il

CASTILLO TRANS

CECA

CELAYA EMPERANZA'Y GALDOS
CEMENTOS LA UNION
CEMENTOS PORTLAND
CENTRO TECNICO ALIMENTARIO
CENTROS CARREFOUR

CEOSA

CEPSA

CESMA

CESPA

CIA. BEBIDAS PEPSICO

CIA. CERVECERA CANARIAS
CINTRA

CIRSA SERV. CORPORATIVOS
CIUDAD DE LAS ARTEY LAS CIENCIAS
CLH

CLINICA LA LUZ

CLINICA PERPETUO SOCORRO
CODERE

CODORNIU

COFLUSA

COLEBEGA

COLOMER BEAUTY

COLORTEX

COMSA

moria de actividad

/

07



COM. AUT. REGION MURCIA
COM. AUT. ISLAS BALEARES
CONDESA SISTEMAS DE INF.
CONGELATS REUNITS
CONSORCI SANITARI INTEGRAL
COPP. FARMACEUTICA CANARIA

CORPORACION NOROESTE
CORREOS Y TELEGRAFOS
CONSENTINO

CHEMO IBERICA
CHRONOEXPRES
CRISTALERIAS SOLER HERMANOS
DAIMLERCHRYSLER ESPANA
DECATHLON ESPANA

DF ELECTRIC

DIARIO ABC

DIPUTACION DE BARCELONA
DIREC. GRAL. GUARDIA CIVIL
DIREX

DISA CORPORACION PETROLIFERA
DREAMPLACE HOTELS

EADS CASA ESPACIO
EDICIONES PRIMERA PLANA
EDITORIAL ARANZADI
EDITORIAL OCEANO
EGMASA

EJIE - Soc. Inf. Gobierno Vasco
EL CORTE INGLES

ENAGAS

ENDESA SERVICIOS

EMP. MUNIC. AGUAS HUELVA
EMT DE MADRID

EROSKI

EUSKALTEL

EUSKOTREN

FNMT

FACSA

AUSAPE

CORPORACION ALIMENTARIA PENASANATA

FAGOR EDERLAN
FERIA VALENCIA

FERROCARRILS GENERALITAT CATALUNYA
FERROCARRILS GENERALITAT VALENCIANA

FIBRACOLOR

FINAF 92

FINANCIERA MADERERA
FINANZAUTO

FLAMAGAS

FLEX EQUIPOS DESCANSO
FMC FORET

FRAPE BEHR

FUNDACIO PUIGVERT
GALP ENERGIA

GAMESA

GENERALITAT CATALUNA
GERMANS BOADA
GESTIO D'INFRAESTRUCTURES
GIASA

GOBIERNO DE ARAGON
GOBIERNO DE NAVARRA
GONVARRI INDUSTRIAL
GREFUSA

GRIFOLS

GRUPO AC MARCA
GRUPO ANTOLIN-IRAUSA
GRUPO AzVI

GRUPO BAMESA

GRUPO CAJA RURAL
GRUPO DETEA

GRUPO EL ARBOL
GRUPO FERROVIAL
GRUPO ISOLUX CORSAN
GRUPO SANITARIA INVERSIONES
GRUPO TOMPLA

GRUPO ZENA

HABIDITE TECHNOLOGIES
HEFAME
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HEINEKEN ESPANA

HENKEL IBERICA

HERMANAS HOSP. DEL SAGRADO CORAZON
HERO ESPANA

HIDRAULICA MAJORERA
HIDROCANTABRICO SERV.

HIJOS DE F. GAYA FORES

HIJOS DE JUAN DE GARAY

HOLCIM SERVICES

HOSPITAL CLINICO BARCELONA
HOSPITAL SANT PAU

HOSPITAL UNIV. DE CANARIAS
HOSPITEN HOLDING

HUNOSA

INFORM. Y COMUNICACIONES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID
IBERDROLA

IBERDROLA, INGENIERIA'Y CONSTRUCCION
IBERIA LINEAS AEREAS

IBERPOTASH

INDO INTERNACIONAL

INDUSTRIA TECNICA DEL PLASTICO
INECO TIFSA

ICEX

INSTITUTION FERIAL DE MADRID
INSTITUTO MUNICIPAL INFORMATICA
INSTITUTO CATALA DEL SOL

INST. ASISTENCIA SANITARIA

INTA

INVENT FARMA

IRSJG - Clinica del Remedio

JUNTA CASTILLA LA MANCHA
JUNTA DE CASTILLA LEON

JUVER ALIMENTACION

KAMAX

KONE ELEVADORES

LA BELLA EASO

LAVOZ DE GALICIA

e

LABORATORIOS INDAS
LACER

LAFARGE ARIDOS Y HORMIGONES
LANDSCAPE SERV. IMMOB.
LAYETANA

LECHE PASCUAL

LIBERTY SEGUROS
LIPASAM

LLADRO COMERCIAL
MAPFRE

MAPFRE QUAVITAE

M.A.G. HARTMANN

MEDIA MARKT

MEDICOS SIN FRONTERAS
METRO BILBAO

METRO DE MADRID
METROVACESA

MIELE

MIGUEL TORRES
MINISTERIO MEDIO AMBIENTE
MMC AUTOMOVILES

MRS GRUPO DE EMPRESA
MUTUA ACCIDENTES CANARIAS
NACIONAL MOTOR
NATURGAS ENERGIA
NAVANTIA

NESTLE ESPANA

NISSAN MOTOR IBERICA
NUTREXPA

OSAKIDETZA

PASCUAL HERMANOS
PATENTES TALGO

PERSAN

PILKINGTON

PIRELLI NEUMATICOS
PORCELANOSA

PORT AVENTURA
PRINCIPADO DE ASTURIAS

moria

de actividad

/

07



PROCLINIC

PRODUCTOS ALIMENT. BELROS
PYRENEES

RAL, ASISTENCIA INFORMATICA
RED ELECTRICA DE ESPANA
REJILLAS ELECTROSOLDADAS
RENFE OPERADORA

RELATS

RENDELSUR

REPSOL YPF

RIO NARCEA CORPORATIVA
ROBERT BOSCH ESPANA

ROIG CERAMICA

RTVE

SAICA

SARA LEE BAKERY

SARA LEE HOUSEHOLD

SDF IBERICA

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
SERVIHABITAT

SERUNION

SIDENOR INDUSTRIAL

SIGLA

SOC. GRAL DE AUTORES Y EDITORES
SOGECABLE

SOL MELIA

SOLVAY IBERICA

TAU CERAMICA

TECNICAS REUNIDAS
TELEFONICA GESTION
TELEFONICA SERV. MOVILES
THE EAT OUT GROUP
THYSSENKRUPP ELEVATOR
THYSSENKRUPP MATERIALS
TIRME

TOMAS BARRETO

TOTAL SPAIN

TRANSPORTES METROP. DE BARCELONA

AUSAPE

UBE CORPORATION

UNIDE SOC.

UNILEVER ESPANA

UNIPAPEL

UNIVAR IBERIA

UNIV. ALFONSO X EL SABIO
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNA
URALITA

VALEO SERVICE ESPANA
VICTORIO LUZURIAGA TAFALLA
VISIONLAB

VODAFONE ESPANA
VOLKSWAGEN NAVARRA
VOSSLOH ESPANA
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ASOCIADOS ESPECIALES

ACCENTURE

ACCENTURE HCMS

ADAR

ADOBE SYSTEMS IBERICA
ALTIMTI

ALTITUDE SOFTWARE
ARINSO IBERICA

ARISAP CONSULTORIA
ASSIMA FRANCIA

ATOS ORIGIN

BRAIN IT

CAPGEMINI

CIBER OFFILOG

CIT DEVELOPMENT
COMMON MS
COMUNYCARSE NETWORK
COMPUTER SCIENCES ESPANA
CONSULTIAIT

CUANTALIS EUROPA
DESIC

DOCOUT

DRAGO SOLUTIONS
DYSSA

EDS ESPANA

EMC COMPUTER SYSTEMS
ESKER IBERICA

EVERIS SPAIN

FUJITSU SIEMENS COMPUTER
F5 NETWORKS IBERIA
GETRONICS ESPANA
GRUPO IT DEUSTO
GRUPO SEIDOR

HEWLETT PACKARD

IBM GLOBAL SERVICES
IBERKABA

IBERMATICA

INDRA SISTEMAS

e

IECISA

135S

INSA

INTEGRA IT

LEVI RAY @ SHOUP
MATCHMIND

MAX PEOPLE CONSULTING
MICROSOFT IBERICA
NEARSHORE BUSINESS SOLUTIONS
NETINEX

NETCHECK

NEORIS ESPANA

NORBAIT CONSULTING
PREMIER GLOBAL SERVICES
PROSAP

OPENTEXT

READSOFT ESPANA
REALTECH ESPANA

RWD Technologies

SAPAS CONSULTING
SAPIMSA

SERESCO

SERV. INFORM. ITELLIGENCE
SER SOLUTIONS IBERIA
SIEMENS

SOFTWARE & MAINTENANCE
STRATESYS CONSULTING
SUN MICROSYSTEMS

TEAM TRAINING SOLUTIONS
TOPCALL

T-SYSTEMS

UNISYS CONSULTING

VASS CONSULTORIA DE SISTEMAS
ZEBRA TECHNOLOGIES EUROPE

moria de actividad

/

07



DATOS

FECHA DE EDICION: 10 DE ENERO DE 2008

EMPRESAS: RECOGIDA DE DATOS PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2007

FUENTES:

Datos de registro reuniones y presentaciones AUSAPE
Actas de reuniones Grupos y Delegados AUSAPE
Actas de Asamblea General AUSAPE 2006

Datos de registro Forum GT y VIl Jornadas AUSAPE
Archivo de Acuerdos con terceros AUSAPE

Registro de asociados AUSAPE
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